(tekst jednolity zatwierdzony Uchwala nr 4
Rady Nadzorczej z dnia 31 pazdziernika 2012)

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Spotka jest prowadzona pod firmg: POLTRONIC Spoétka Akeyjna. -------------
2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: POLTRONIC S.A. oraz wyrdzniajacego ja

znaku firmowego.

3. Zalozycielami spotki sa:

a) Jarostaw Leszczyszyn,

b) Poltronic Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu,

c¢) Piotr Chrobak.
§2.

Siedzibg Spoiki jest miasto Wroclaw.
§3.

1. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.--------

2. Spoétka moze nabywac i zbywa¢ udziaty i akcje w innych spdtkach, nabywac,
zbywac, dzierzawi¢ 1 wynajmowac przedsiebiorstwa, zaktady, nieruchomosci,
ruchomos$ci 1 prawa majatkowe, nabywaé¢ 1 zbywaé tytuly uczestnictwa w
dochodach lub majatku innych podmiotow, tworzy¢ spdtki prawa handlowego 1
cywilne, przystepowa¢ do wspdlnych przedsiewzie¢, powotywaé oddzialy,
zaktady, przedstawicielstwa 1 inne jednostki organizacyjne, a takze dokonywac

wszelkich czynno$ci prawnych i1 faktycznych w zakresie przedmiotu swego

przedsiebiorstwa, dozwolonych przez prawo.

§4.

Czas trwania Spoétki jest nieoznaczony.
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1.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5.

Celem Spotki jest prowadzenie przedsigbiorstwa zarobkowego w kraju i za

granica.

Przedmiotem dziatalno$ci Spoiki jest:

1) PKD 46.43.Z - Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow uzytku

domowego;

2) PKD 46.47.Z — Sprzedaz hurtowa mebli, dywandw i sprzgtu o§wietleniowego;

3) PKD 46.52.Z — Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i
telekomunikacyjnego oraz cz¢sci do niego;

4) PKD 46.76.Z — Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow;

5) PKD 46.51.Z — Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i
oprogramowania;

6) PKD 46.65.Z — Sprzedaz hurtowa mebli biurowych

7) PKD 46.66.Z - Sprzedaz hurtowa pozostalych maszyn 1 urzagdzen biurowych;

8) PKD 46.90.Z — Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;

9) PKD 47.19.Z2 — Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w

niewyspecjalizowanych sklepach ;
10) PKD 47.59.Z — Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu o$wietleniowego i

pozostatych artykuléw uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach;
11) PKD 47.41.Z — Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i
oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;---------------

12) PKD 47.42.7Z — Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach;

13) PKD 47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyroboéw

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

14) PKD 47.77.Z — Sprzedaz detaliczna zegarkow, zegarkow 1 bizuterii

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
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15) PKD 47.65.Z — Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach;

16) PKD 47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

17) PKD 47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

wysytkowej lub Internet;

18) PKD 47.99.Z — Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig

sklepowa, straganami i targowiskami;

19) PKD 95.21.Z - Naprawa 1 konserwacja elektronicznego sprzetu

powszechnego uzytku;

20) PKD 95.22.Z — Naprawa i1 konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego

oraz sprzetu uzytku domowego i ogrodniczego;
21) PKD 95.12.Z — Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego; -----
22) PKD 95.29.Z — Naprawa pozostaltych artykulow uzytku osobistego i

domowego;
23) PKD 73.12.C — Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe

w mediach elektronicznych (Internet) ;

24) PKD 63.99.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie

indziej niesklasyfikowana;

25) PKD 74.90.Z — Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

gdzie indziej niesklasyfikowana;

26) PKD 82.99.Z — Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowanej;

27) PKD 96.09.Z - Pozostala dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej nie

sklasyfikowana;

28) PKD 23.44.Z — Produkcja pozostalych technicznych wyrobéw ceramicznych;

29) PKD 26.51.Z — Produkcja instrumentow i przyrzadow pomiarowych,

kontrolnych i nawigacyjnych;

30) PKD 27.40.Z — Produkcja elektrycznego sprz¢tu o§wietleniowego; -----------

31) PKD 27.90.Z — Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego;
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32) PKD 33.13.Z — Naprawa 1 konserwacja urzadzen elektronicznych i

optycznych;

33) PKD 33.14.Z — Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych;--------------

34) PKD 33.20.Z — Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu 1 wyposazenia;

35) PKD 46.69.Z — Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen; -----------

zezwolenie, zostanie podjeta przez Spotke po ich uzyskaniu.

ktore bezposrednio lub posrednio stuzg interesowi Spoiki.

Dziatalno$¢, na ktérej prowadzenie wymagana bedzie licencja, koncesja lub

Spotka moze dokonywac wszelkich czynnosci 1 podejmowac wszelkie dziatania,

ITII. KAPITAL ZAKLADOWY

§6.

1.Kapital zakladowy Spotki wynosi 3.579.000,00 zt (trzy miliony pigéset

siedemdziesiat dziewig¢ tysiecy ztotych) 1 dzieli si¢ na:

1.500.000 (jeden milion pigcset tysiecy) akcji na okaziciela serii A o wartosci
nominalnej 0,50 zt (piecdziesiat groszy) kazda, o numerach od A 0000001 do A
1500000,

1.227.273 (jeden milion dwiescie dwadziescia siedem tysiecy dwiescie
siedemdziesiat trzy) akcje na okaziciela serii B o warto$ci nominalnej 0,50 zt
(piec¢dziesiat groszy) kazda, o numerach od B 0000001 do B 1227273, -----------
272.727 (dwiescie siedemdziesiat dwa tysigce siedemset dwadziescia siedem)
akcji na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej 0,50 zt (pigédziesiat groszy)

kazda, o numerach od C 0000001 do C 0272727,

4.158.000 (cztery miliony sto piecdziesigt osiem tysigcy) akcji na okaziciela
serii E o warto$ci nominalnej 0,50zt (pigédziesiat groszy) kazda, o numerach od

E 0000001 do E 4.158.000.

2. Kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony Uchwata Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia nr 19 z dnia 8 czerwca 2011 r. zmienionej Uchwala

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 23 z dnia 14 marca 2012 r. o kwotg nie

str. 4 /20



wieksza niz 50.000,00 zt (pig¢dziesiat tysiecy ztotych), w drodze emisji nie wiecej niz
100.000 (sto tysigcy) akcji zwyktych, na okaziciela serii D o warto$ci nominalnej 0,50
zt (pieédziesigt groszy) kazda, w celu przyznania praw do objecia akcji przez
posiadaczy warrantow subskrybcyjnych Serii A, emitowanych zgodnie z Uchwatlg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 21 z dnia 8 czerwca 2011 r.

z wylaczeniem prawa poboru w stosunku do dotychczasowych akcjonariuszy Spotki

z pozniejszymi zmianami.”

§7.

1. Spotka moze emitowac akcje imienne oraz akcje na okaziciela.

2. Zarzad Spoéitki obowigzany jest prowadzi¢ ksiege akcyjng dla akcji imiennych.

3. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana wylacznie na
pisemny wniosek zainteresowanego Akcjonariusza za zgoda Rady Nadzorczej
udzielong w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Rada Nadzorcza udziela
zgody albo odmawia jej udzielenia w terminie 14 (czternastu) dni od dnia ztozenia
wniosku w tym przedmiocie.

4. Po wyrazeniu zgody przez Rad¢ Nadzorczg zamiany dokonuje Zarzad w terminie

jednego miesigca od dnia ztozenia wniosku przez Akcjonariusza.

5. Zbycie lub zastawienie akcji imiennych wymaga zgody Spoiki.

6. Zgody na zbycie lub zastawienie akcji imiennych udziela Rada Nadzorcza w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Rada Nadzorcza udziela zgody albo
odmawia jej udzielenia w terminie 14 (czternastu) dni od dnia ztozenia wniosku w
tym przedmiocie.

7. Jezeli Spotka odmawia udzielenia zgody na zbycie akcji imiennych, powinna w
terminie 30 (trzydziestu) dni od odmowy udzielenia zgody, wskaza¢ innego
nabywce oraz okresli¢ termin i miejsce zaplaty ceny. Jezeli Spotka w wyzej
okreslonym terminie nie wskaze innego nabywcy, akcje moga by¢ zbyte bez
ograniczen.

8. Jakiekolwiek zbycie akcji serii B dokonane z naruszeniem postanowien
niniejszego Statutu bedzie nieskuteczne wobec Spotki, a nabywca akcji nie

zostanie wpisany do ksiegi akcyjne;j.
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10.

Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Spotke. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Umorzenie
akcji wymaga obnizenia kapitalu zaktadowego, chyba ze nastepuje z czystego

zysku spofki.

Akcje na okaziciela nie podlegaja zamianie na akcje imienne.

§8.

Akcje moga by¢ umarzane z zachowaniem przepisow Kodeksu spotek

handlowych.

Warunki 1 sposob umorzenia okresli kazdorazowo Walne Zgromadzenie. --------
§9.

Umorzenie akcji moze nastgpi¢ za zgoda Akcjonariusza, ktorego akcje maja

zosta¢ umorzone (umorzenie dobrowolne).

Wyplata wynagrodzenia za umorzone akcje dokonywana jest co najmniej wedtug
wartosci bilansowej obliczonej w oparciu o ostatni bilans roczny.
§10.

Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitalu zaktadowego.

Uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego powinna by¢ powzigta na Walnym

Zgromadzeniu, na ktérym powzi¢to uchwate o umorzeniu akcji.

§11.

Kapital zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwata Walnego Zgromadzenia przez

emisj¢ nowych akcji.

§12.

Spotka moze nabywac akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami

Kodeksu spotek handlowych.

§13.

Spotka moze emitowac papiery dluzne, w tym w szczego6lnosci obligacje zamienne na

akcje, a takze obligacje z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spotki. -------------

Akcje sg zbywalne 1 niepodzielne.

§14.

IV. ORGANY SPOLKI
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§15.

Organami Spotki sa:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

§16.

Uchwaty organéw Spotki zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, z zastrzezeniem

postanowien Kodeksu spotek handlowych.

Walne Zgromadzenie
§17.
Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. W przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rad¢ Nadzorcza lub

Akcjonariuszy.

§18.
1. Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. -----------

2. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac

prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.
§19.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie

Rzeczpospolitej Polskie;j.
§20.

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych

szczegblowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spotek

handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spotki albo podmiot zwotujagcy Walne

Zgromadzenie.

§21.
Walne  Zgromadzenie  otwiera  Przewodniczacy @ Rady  Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych osob — Prezes Zarzadu albo

osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie sposrod oséb uprawnionych do
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uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.

§22.

1. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i

Zarzadu.
2. Osoby wymienione w ust.l udzielaja odpowiedzi na pytania Walnego
Zgromadzenia w granicach swych kompetencji i w zakresie niezb¢dnym dla
rozstrzygania spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie w zakresie

informacji dotyczacych Spotki.

§23.
1. Z zastrzezeniem obligatoryjnie obowigzujacych przepisow Kodeksu spotek
handlowych Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe

reprezentowanych na nim akcji.

2. Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwal zapewnia si¢ mozliwos¢ zwiezlego

uzasadnienia sprzeciwu.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesty
kapitalu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku

obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia z zachowaniem przepiséw Kodeksu

spotek handlowych.
§24.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerw¢ w obradach wigkszoscig 2/3 (dwoch

trzecich) glosow. Lacznie przerwy nie moga trwaé dhuzej niz 30 (trzydziesci) dni.

Krotkie przerwy w obradach nie stanowigce odroczenia obrad, moga by¢ zarzadzane

przez Przewodniczgcego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ jednak na celu

utrudnianie akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§25.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach organow Spotki albo likwidatora Spotki oraz nad wnioskiem o odwotanie
cztonkdéw organow Spotki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak réwniez w sprawach osobowych, z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spotek

handlowych. Poza tym glosowanie tajne zarzadza si¢ na zadanie chocby jednego z
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akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. -----------
§26.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢ w

terminie szesciu miesi¢cy po uptywie roku obrotowego.
§27.

Poza sprawami okre$lonymi w przepisach Kodeksu spétek handlowych, uchwaty

Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) powolanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) ustalenie zasad oraz wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej, -

3) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.
§28.

Zmiana przedmiotu dzialalno$ci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji, z

zachowaniem wymogoéw okreslonych w art.417 Kodeksu spotek handlowych. -------

Rada Nadzorcza
§29.
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz 3 (trzech) i nie wigcej niz 7 (siedmiu)
cztonkow, przy czym w przypadku uzyskania statusu spotki publicznej Rada

Nadzorcza nie moze liczy¢ mniej niz 5 (pigciu) cztonkoéw. Liczba Cztonkéw Rady

Nadzorczej kazdorazowo musi by¢ nieparzysta.
2. Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 3

(trzy) lata.

3. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w

kazdym czasie.

4. W razie $mierci lub zlozenia rezygnacji przez cztonka (czlonkéw) Rady
Nadzorczej powotanego przez Walne Zgromadzenie — Rada Nadzorcza, w okresie
swojej kadencji — ma prawo dokooptowania, do czasu powotania przez Walne
Zgromadzenie nowego cztonka (nowych cztonkow) w miejsce tego (tych), ktorzy
ustgpili w czasie kadencji. Prawo dokooptowania, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, przystuguje Radzie Nadzorczej wytacznie w przypadku, kiedy ilosé¢

cztonkow Rady Nadzorczej spadnie ponizej 3 (trzech) czlonkow (5 cztonkow w
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przypadku spdtki publicznej). Taki cztonek Rady Nadzorczej dziata do

najblizszego Walnego Zgromadzenia.
§30.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalno$ci.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu

Walnemu Zgromadzeniu:
1) zwigzta ocene sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrzne] w Spotce oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla

Spotki,

2) oceng swojej pracy,

3) sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy.---
§31.
Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza sprawy przewidziane przepisami
Kodeksu spotek handlowych oraz okreslone ponizej, w szczegolnosci: -----------
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami,

dokumentami, jak i ze stanem faktycznym (dotyczy to takze skonsolidowanego

sprawozdania finansowego, o ile jest ono sporzadzone),
2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty, -----------
3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow

czynnosci, o ktorych mowa w pkt.1) i 2),

4) wybor biegltego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego,

5) zatwierdzanie sporzadzanych przez Zarzad strategicznych planéw wieloletnich

Spotki,

6) zatwierdzanie sporzadzanych przez Zarzad rocznych planow: inwestycyjnego,

finansowego i1 budzetowego,
7) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad

Spotki,

8) uchwalanie regulaminu szczegdélowo okreslajacego tryb dzialania Rady
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Nadzorczej,
9) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoéiki,

10) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

11) rozpatrywanie 1 opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat

Walnego Zgromadzenia,

12) zatwierdzanie Regulaminu Komitetu Audytu (o ile taki zostanie w Spodice

powolany) oraz kazdej jego zmiany,

13) przyjmowanie corocznego sprawozdania z dzialalnos$ci Komitetu Audytu. -

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci: ---------------

1) powolywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem §40 ust.2 i 4,

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokos$ci wynagrodzenia dla czlonkow

Zarzadu oraz zasad zawierania 1 wyrazania zgody na zawieranie wszelkich

umoéw z czlonkami Zarzadu,

3) zawieszanie w czynno$ciach cztonkow Zarzadu, z waznych powodow, -------

4) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania

czynnosci cztonkow Zarzadu, ktérzy nie moga sprawowac swoich czynnosci,

5) udzielanie zgody na:

a)
b)

©)

d)

tworzenie oddzialow Spotki,

zajmowanie przez cztonkéw Zarzadu stanowisk we wtadzach innych spotek

oraz prowadzenie dziatalno$ci konkurencyjnej,
zawieranie umow pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu Spotki innych niz
wymienione w art.15 §1 Kodeksu spotek handlowych, a takze wyrazenie

zgody na zawieranie umow z akcjonariuszami Spoéiki lub podmiotami

powigzanymi,
wystawianie weksli, zacigganie kredytow lub pozyczek oraz udzielanie

porgczen lub gwarancji, przewyzszajacych kwote 1.000.000zt (jeden milion

ztotych),
nabycie albo zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w

nieruchomosci niezaleznie od wartosci takiej nieruchomosci, ---------------
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f) zawieranie wszelkich umow z cztonkami zarzadu, ich wspotmatzonkami,
krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia lub z osobami prawnymi,
w ktorych cztonek zarzadu samodzielnie lub lacznie ze wspotmatzonkiem,

krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia posiada posrednio lub

bezposrednio udziat powyzej 5% w kapitale zaktadowym,

g) na wyplate przez Spotke akcjonariuszom =zaliczki na poczet przysziej

dywidendy.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow Cztonkéw Rady

Nadzorczej biorgcych udziat w podejmowaniu uchwaty. W przypadku réwnosci

glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

§32.

1. Przynajmniej 1 (jeden) czionek Rady Nadzorczej powinien spetia¢ kryteria

niezaleznos$ci od Spotki 1 od podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze

Spotka (podmiotow powigzanych). Szczegdtowe kryteria niezalezno$ci cztonka

Rady Nadzorczej okresla ust.2 ponize;j.

2. Zaniezaleznego czlonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:

1)

2)

3)

4

S)

niebedaca, w okresie ostatnich 3 (trzech) lat, pracownikiem Spoétki ani

Podmiotu Powigzanego;
niebedaca, w okresie ostatnich 5 (pigciu) lat, cztonkiem organow

zarzadzajacych Spotki  albo czlonkiem organéw zarzadzajacych lub

nadzorczych podmiotu powigzanego;
niebedaca akcjonariuszem, dysponujacym co najmniej 5% (pi¢¢ procent)
glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki lub na walnym zgromadzeniu

podmiotu powigzanego;

niebedaca cztonkiem wtadz nadzorczych lub zarzadzajacych lub pracownikiem
akcjonariusza, dysponujacym co najmniej 5% (pie¢ procent) glosOw na

Walnym Zgromadzeniu Spotki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu

powigzanego;
ktora nie otrzymuje i nie otrzymata od Spoétki lub od podmiotu powigzanego
wynagrodzenia w znaczacej wysokosci, z wyjatkiem wynagrodzen (opcji 1

innych $wiadczen) otrzymywanych od Spotki jako wynagrodzenia cztonka
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Rady Nadzorczej uchwalone przez Walne Zgromadzenie;

6) ktora nie utrzymuje 1 nie utrzymywala w ciggu ostatniego roku znaczacych
stosunkow handlowych ze Spotka lub z podmiotem powigzanym ze Spotka;

7) ktéra nie jest 1 nie byta w okresie ostatnich 3 (trzech) lat wspolnikiem,
cztonkiem organéow lub pracownikiem bieglego rewidenta badajacego
sprawozdania finansowe Spotki lub podmiotu powigzanego ze Spoika;-------

8) ktora nie pelita funkcji czlonka Rady Nadzorczej przez okres dtuzszy niz 3

(trzy) kadencje;
9) niebedaca wstepnym, zstgpnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem
matzonka albo osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia z ktorgkolwiek z

0s0b wymienionych w punktach od 1) do 8).

3. W rozumieniu niniejszego Statutu:

1) ,,podmiot powigzany” to spotka powigzana, o ktorej mowa w art.4 §1 pkt.5)
Kodeksu spotek handlowych,

2) ,,podmiot zalezny” innego podmiotu (,,podmiot dominujacy”) to podmiot
zalezny w rozumieniu art.4 pkt.15) ustawy o ofercie publicznej 1 warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spétkach publicznych,
3) ,,znaczaca wysoko$¢ wynagrodzenia” lub ,znaczgce stosunki handlowe”
oznacza odpowiednio wynagrodzenie roczne lub roczny obrdét towarami
(uslugami) o réwnowarto$ci w ztotych przekraczajacej 10.000EUR (dziesiec

tysiecy euro).

4. Kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej musza by¢ spetnione przez caty

okres trwania mandatu.

5. W celu powotania cztonkow Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w
ust.l do ust.4 powyzej, akcjonariusze zglaszajacy kandydatury cztonkow Rady
Nadzorczej, podczas obrad Walnego Zgromadzenia, sg kazdorazowo zobowigzani
do wuzasadnienia swoich propozycji osobowych, wiacznie ze ztozeniem
o$wiadczenia o spelianiu lub niespelnianiu przez kandydata kryterium
,hiezaleznego czlonka Rady Nadzorczej” w rozumieniu ust.1 do ust.4. -----------

6. Czlonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekaza¢ Zarzadowi informacje na

str. 13 /20



temat swoich powigzan (ekonomicznych, rodzinnych lub innych, mogacych mie¢
wplyw na stanowisko czlonka Rady Nadzorczej w rozstrzyganej sprawie) z

akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5% (pigé

procent) ogdlnej liczby gltosow na Walnym Zgromadzeniu.
§33.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego

grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
2. Rada Nadzorcza moze odwota¢ z pehienia funkcji Przewodniczacego i

Wiceprzewodniczacego.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego

nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

4. Os$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami
dokonywane sg wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec

Wiceprzewodniczacego Rady.

5. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej polowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.-----
§34.

Szczegdtowe zasady zwotywania, odbywania posiedzen okresla Regulamin Rady

Nadzorczej.
§35.

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

2. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czitonka Rady Nadzorczej oraz w
sprawach osobowych. W przypadku zarzadzenia gtosowania tajnego postanowien

ust.3 nie stosuje sig.

3. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (telefax,
e-mail), z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spotek handlowych. Szczegotowy
tryb glosowania w tych przypadkach okresla Regulamin Rady Nadzorczej. ------

§36.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie. ----

2. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek

str. 14 /20



Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na posiedzeniu Rady.--
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej

przez Walne Zgromadzenie. Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje zwrot

kosztow zwigzanych z udzialem w pracach Rady.
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie powinni rezygnowaé z pelnienia funkcji w
trakcie kadencji bez waznego powodu, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie

Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci mogloby to uniemozliwi¢ terminowe

podjecie przez Rad¢ Nadzorczg istotnej uchwaty.
O zaistnialym konflikcie interesow czlonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowaé pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej i powstrzymac sie od
zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaly w

sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowywac peing lojalnos¢ wobec Spotki
1 uchyla¢ si¢ od dziatan, ktore moglyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji
wlasnych korzy$ci materialnych, w szczegdlno$ci zobowigzani sag do zachowania

tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz

niewykorzystywania do dziatan konkurencyjnych wobec Spotki.
§37.

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne.

Szczegdlowy zakres praw i1 obowigzkdéw oraz tryb pracy komitetow utworzonych

przez Rade Nadzorcza okresla regulamin Rady Nadzorcze;.
Z zastrzezeniem ust. 4 w ramach Rady Nadzorczej ustanawia si¢ Komitet Audytu,
sktadajacy si¢ z 3 (trzech) czionkéw, wybieranych sposrdéd cztonkow Rady
Nadzorczej, powotywanych i odwotywanych w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza, ustanowiona w sktadzie 5 (pigciu) czlonkéw moze podjaé
uchwate o powierzeniu zadan Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej in corpore. W
takim przypadku postanowienia Statutu oraz regulamindéw wewnetrznych w

zakresie zadan oraz funkcjonowania Komitetu stosuje si¢ w stosunku do Rady

Nadzorczej odpowiednio.

Przynajmniej jeden czlonek Komitetu powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci i
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posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. W

zakresie spetniania warunkow niezalezno$ci czlonka komitetu audytu stosuje sie

odpowiednio przepisy ustawy o bieglych rewidentach.
Komitet Audytu wydaje opinie 1 rekomendacje dla Rady Nadzorczej we
wszystkich sprawach Spotki o charakterze finansowym oraz dotyczacych kontroli
wewnetrzne] 1 zarzadzania ryzykiem, przy czym opinie czy rekomendacje

przedktadane przez Komitet Audytu nie sg dla Rady Nadzorczej wigzace.--------

Do zadan Komitetu Audytu w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) rekomendowanie Radzie wyboru podmiotu peinigcego funkcje bieglego
rewidenta uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spoéitki (oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegly rok finansowy jezeli

jest sporzadzane),

2) monitorowanie procesu sporzadzania sprawozdania finansowego Spotki (oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegly rok finansowy) jezeli

jest sporzadzane); szczegdtowe zapoznawanie si¢ z rezultatami tych badan na

poszczegolnych etapach,

3) monitorowanie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej,

4) monitorowanie skuteczno$ci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu

wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,
5) przedstawianie Radzie wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych procesu badania
i1 oceny sprawozdania finansowego (skonsolidowanego sprawozdania
finansowego) za ubiegly rok finansowy oraz propozycji Zarzadu co do

podziatu zyskow lub pokrycia straty,

6) przedstawianie Radzie wnioskow 1 rekomendacji w sprawie udzielenia
absolutorium  cztonkowi Zarzadowi Spoétki, odpowiedzialnemu za
funkcjonowanie Pionu Ekonomiczno Finansowego, z wykonania przez niego

obowiazkow,

7) monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, w tym w przypadku §wiadczenia ustug, o
ktorych mowa w art.48 ust.2 z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach 1 ich

samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
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10.

oraz o nadzorze publicznym,

8) realizowanie innych przedsigwzi¢¢ ustalanych przez Rade w zaleznos$ci od

potrzeb wynikajacych z aktualnej sytuacji w Spoéice,
9) sktadanie Radzie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci. --------------
W ramach swoich kompetencji Rada Nadzorcza ma obowigzek zasiggaé opinii

Komitetu Audytu we wszystkich sprawach dotyczacych finansow Spoéiki, kontroli

wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem.
Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych do przeprowadzenia czynnos$ci rewizji finansowej

jednostki.

Szczegdblowy zakres zadan Komitetu Audytu oraz spraw nalezacych do
kompetencji Rady Nadzorczej, w ktorych Rada zasigga opinii Komitetu Audytu
okresla Regulamin Rady Nadzorczej. Szczegotowe zasady dziatania oraz zadania

Komitetu Audytu okre$la Regulamin Komitetu Audytu, zatwierdzany uchwatla

Rady Nadzorcze;.

Zarzad Spolki
§38.
Zarzad prowadzi sprawy SpoOtki i reprezentuje Spotke we wszystkich
czynnosciach sagdowych 1 pozasagdowych; w szczegdlnosci prowadzi sprawy spotki
w granicach przewidzianych przez prawo, Statut oraz Regulamin Zarzadu. ------
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spolki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.-------------
Uchwaly Zarzadu podejmowane s3a zwykla wickszosciga glosow Cztonkow

Zarzadu bioracych udziat w podejmowaniu uchwaty. W przypadku réwnosci

glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

Zarzad okresla w formie uchwatly regulamin organizacyjny Spotki, regulujacy jej

organizacje wewnetrzng.
§39.

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch
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Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

cztonkow Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem. ---------

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki

uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

Powotanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaty wszystkich cztonkéw

Zarzadu. Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia ust.4 nie majg zastosowania do Zarzadu jednoosobowego. --------
§40.

Zarzad Spotki sktada si¢ z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw, w tym Prezesa

Zarzadu.

Czlonkow Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza.

Cztonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 3 (trzy)

lata.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach

przez Walne Zgromadzenie
§41.

Umowy z cztonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel

Rady Nadzorczej, delegowany sposréd jej cztonkow. Przedstawiciel Rady

Nadzorczej okresla rowniez szczegdétowe warunki takich umow. W tym samym

trybie dokonuje si¢ réwniez innych czynnosci prawnych pomiedzy Spotka a

cztonkami Zarzadu.

Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z cztonkami Zarzadu. ------------

V. GOSPODARKA SPOLKI
§42.

§43.

Ksiegowos¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci. ---------

1.

§44.
Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
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1) kapitat zaktadowy,

2) kapital zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe.
2. Spotka moze tworzy¢ 1 znosi¢ uchwalg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na

pokrycie szczegélnych strat lub wydatkow, na poczatku i w trakcie roku

obrotowego.

§45.

Zarzad Spotki jest obowigzany:
1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnos$ci

Spotki za ubiegly rok obrotowy w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia

bilansowego,
2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta, -----------
3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt.1, wraz z

opinig i raportem bieglego rewidenta,

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione
w pkt.1, opini¢ wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady

Nadzorczej, o ktorym mowa w §31 ust.1 pkt.3), w terminie do konca pigtego

miesigca od dnia bilansowego.
§46.

1. Sposodb przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walnego

Zgromadzenia.
2. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg calkowicie
pokryte, zysk rozdziela si¢ proporcjonalnie w stosunku do dokonanych wptat na

akcje.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czgs$¢ zysku na:

1) dywidende dla akcjonariuszy,

2) pozostale kapitaly i fundusze,

3) inne cele.

4. Dzien dywidendy oraz dzien wyplaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie. --
5. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinien by¢
tak ustalony, aby czas przypadajacy pomig¢dzy nimi nie byt dluzszy niz 15
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(pietnascie) dni roboczych, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi

inaczej. Ustalenie dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga

uzasadnienia.
Zarzad jest uprawniony do wyptaty, za zgoda Rady Nadzorczej, zaliczek na poczet

przewidywanej dywidendy zgodnie z wymogami i w trybie okreslonym w

Kodeksie spotek handlowych.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§47.
Spotka ulega rozwigzaniu z przyczyn przewidzianych przepisami prawa.---------
Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Spotki, chyba ze uchwata Walnego

Zgromadzenia stanowi inacze;j.
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